
LE HAVRE
Ville d’architectes, Le Havre présente un patrimoine moderne et des perspectives paysagères 
qui ont inspiré et inspirent encore de nombreux artistes. Ville aux multiples facettes, place 
industrielle et portuaire d’envergure internationale, station balnéaire et nautique avec une 
plage à 500 m du centre-ville et à 2 h de Paris, Le Havre est aussi ville verte avec de nombreux 
squares, jardins et parcs. Au-delà de son architecture reconstruite de renommée mondiale, 
Le Havre présente une offre culturelle incarnée par le MuMa, son musée d’art moderne, 
qui présente la seconde plus grande collection impressionniste de France. Le Havre offre 
également un musée à ciel ouvert, avec des créations artistiques à découvrir au fil des rues et 
de nombreux festivals : Un été au Havre, Ouest Park, les Nuits Suspendues, le goût des autres...  
Rejoignez l’équipe de l’agence et profitez de la vie au Havre ! 
Pour en savoir plus : https://lehavreseinedeveloppement.com/simplanter-au-havre

Merci d’adresser vos lettre de motivation et CV à 
Brigitte Forestier, Secrétaire générale 
b.forestier@aurh.fr 

DATE LIMITE DE RÉCEPTION DES CANDIDATURES 

 25 SEPTEMBRE 2026

Créée en 1965, l’AURH contribue depuis plus de 60 ans au développement de son 
territoire d’intervention : Le Havre et le grand estuaire de la Seine, un territoire de 
près de 700 communes et de plus de 900 000 habitants. Outil mutualisé d’ingénierie 
territoriale, l’Agence est un laboratoire d’observation, de réflexion, de planification et 
de prospective dont les travaux alimentent l’élaboration des politiques publiques.

www.aurh.fr

Au sein d’une équipe dynamique, aux compétences multiples, dans 
un cadre de travail atypique et propice à l’échange, vous interviendrez 
pour piloter les missions d’observation et de prospective de l’Agence.

L’AURH RECRUTE EN CDI 
SON/SA DIRECTEUR/RICE OBSERVATION ET PROSPECTIVE
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Sous l’autorité du directeur général de l’Agence d’Urbanisme Le Havre - Estuaire de la Seine, vous serez amené/e à construire, piloter et 
mettre en œuvre le programme de travail de l’équipe observation et prospective. Vous serez également amené/e à mener en propre 
des missions en lien avec vos domaines d’expertise.

PILOTAGE
	k Piloter les missions d’observation et de prospective réalisées pour les partenaires de l’Agence et pour les besoins de la direction 

planification ;
	k Suivre l’exécution du programme de travail partenarial annuel sur les volets observation et prospective ;
	k Recenser les besoins d’expertise thématique avec le pôle planification et planifier leur prise en charge ;
	k Coordonner les interfaces avec le pôle données, la communication et le pôle ressources.

STRATÉGIE
	k Mettre en œuvre les orientations et le programme d’actions définis dans le projet d’Agence ;
	k Co-construire le programme de travail partenarial avec le directeur général et le directeur de la planification ;
	k Favoriser les liens stratégiques et fonctionnels entre observation, analyse des dynamiques et prospective ;
	k Conduire et participer à des missions d’observation et de prospective territoriale ;
	k Représentation du directeur général en son absence.

MANAGEMENT
	k Animer une équipe de 7 collaborateurs, experts dans leur domaine d’exercice, créatifs et autonomes ;
	k Suivre l’activité de l’équipe et contrôler les productions ;
	k Favoriser les méthodologies de travail transversales au sein de l’Agence (mode projet) ;
	k Évaluer chaque année les membres de votre équipe.

VOTRE PROFIL/FORMATION
	k 	Architecte et/ou formation supérieure en géographie, 

aménagement du territoire, urbanisme ;
	k 	Parfaite maitrise des différents domaines liés à l’aménagement 

et au développement durable des territoires ;
	k Parfaite connaissance des collectivités territoriales et de leur 

fonctionnement ;
	k Permis de conduire (B) indispensable.

VOS QUALITÉS
	k 	Expérience d’animation d’équipe ;
	k 	Sens de l’intérêt général et de l’action publique en matière 

d’aménagement du territoire ;
	k 	Aisance rédactionnelle et relationnelle, capacités 

pédagogiques ;
	k 	Polyvalence, sens de l’organisation et esprit de synthèse ;
	k 	Capacité de réflexions stratégiques, créatives et innovantes.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Contrat à Durée Indéterminée - Statut CADRE - Prise de fonction novembre 2026 - Jours de télétravail - Mutuelle familiale 
performante (participation AURH 70 %) - Carte déjeuner - Niveau de salaire (base SYNTEC) fonction de l’expérience.
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